
LEGRAND - ASSEMBLEE GENERALE MIXTE - 29 mai 2019

RÉSULTATS DU SCRUTIN

Votes Votes Votes% %%

N° PourRésultatRésolution Voix nulles
Voix hors 

vote
Abstention Total des voix 

prises en compte

Contre

Résolutions Ordinaires

Quorum
Proportion du 

capital social 

représenté par les 

voix exprimées

Actions 

représentées par 

les voix exprimées

1 198 689 994198 533 638 152 565 3 791 198 689 994 0 0Adoptée 74,568 %< 0,01 %

 1

99,92 %

Approbation des comptes sociaux de l’exercice 2018

0,08 % 74,377 %

2 198 689 994197 787 735 898 641 3 618 198 689 994 0 0Adoptée 74,568 %< 0,01 %

 2

99,55 %

Approbation des comptes consolidés de l’exercice 2018

0,45 % 74,377 %

3 198 689 994198 673 549 12 894 3 551 198 689 994 0 0Adoptée 74,568 %< 0,01 %

 3

> 99,99 %

Affectation du résultat et fixation du montant du dividende

< 0,01 % 74,377 %

4 198 689 994198 149 544 535 926 4 524 198 689 994 0 0Adoptée 74,568 %< 0,01 %

 4

99,73 %

Approbation des éléments de la rémunération versés ou attribués à Monsieur Gilles Schnepp

0,27 % 74,377 %

5 198 689 994191 339 386 7 346 218 4 390 198 689 994 0 0Adoptée 74,568 %< 0,01 %

 5

96,30 %

Approbation des éléments de la rémunération versés ou attribués à Monsieur Benoît Coquart

3,70 % 74,377 %

6 198 689 994198 414 268 271 186 4 540 198 689 994 0 0Adoptée 74,568 %< 0,01 %

 6

99,86 %

Politique de rémunération applicable au Président du Conseil d’administration au titre de l’exercice 2019 : approbation des principes et critères de détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la 

rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables au Président du Conseil d’administration, en raison de son mandat

0,14 % 74,377 %
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LEGRAND - ASSEMBLEE GENERALE MIXTE - 29 mai 2019

RÉSULTATS DU SCRUTIN

Votes Votes Votes% %%

N° PourRésultatRésolution Voix nulles
Voix hors 

vote
Abstention Total des voix 

prises en compte

Contre

Résolutions Ordinaires

Quorum
Proportion du 

capital social 

représenté par les 

voix exprimées

Actions 

représentées par 

les voix exprimées

7 198 689 994184 784 024 13 900 969 5 001 198 689 994 0 0Adoptée 74,568 %< 0,01 %

 7

93,00 %

Politique de rémunération applicable au Directeur Général au titre de l’exercice 2019 : approbation des principes et critères de détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et 

les avantages de toute nature attribuables au Directeur Général, en raison de son mandat

7,00 % 74,377 %

8 198 689 994197 173 686 1 511 226 5 082 198 689 994 0 0Adoptée 74,568 %< 0,01 %

 8

99,24 %

Renouvellement du mandat d’administrateur de Madame Eliane Rouyer-Chevalier

0,76 % 74,377 %

9 198 689 994197 172 467 1 512 892 4 635 198 689 994 0 0Adoptée 74,568 %< 0,01 %

 9

99,24 %

Nomination de Monsieur Michel Landel en qualité d’administrateur

0,76 % 74,377 %

10 198 689 994198 013 315 672 443 4 236 198 689 994 0 0Adoptée 74,568 %< 0,01 %

 10

99,66 %

Autorisation consentie au Conseil d’administration en vue de permettre à la Société d’intervenir sur ses propres actions

0,34 % 74,377 %

13 198 689 994198 673 080 12 115 4 799 198 689 994 0 0Adoptée 74,568 %< 0,01 %

 13

> 99,99 %

Pouvoirs pour formalités

< 0,01 % 74,377 %
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LEGRAND - ASSEMBLEE GENERALE MIXTE - 29 mai 2019

RÉSULTATS DU SCRUTIN

Votes Votes Votes% %%

N° PourRésultatRésolution Voix nulles
Voix hors 

vote
Abstention Total des voix 

prises en compte

Contre

Résolutions Extraordinaires

Quorum
Proportion du 

capital social 

représenté par les 

voix exprimées

Actions 

représentées par 

les voix exprimées

11 197 282 067195 904 556 1 371 540 5 971 197 282 067 0 0Adoptée 74,039 %< 0,01 %

 11

99,30 %

Modification de l’article 8.2 des statuts de la Société

0,70 % 73,850 %

12 197 282 067196 236 792 1 040 762 4 513 197 282 067 0 0Adoptée 74,039 %< 0,01 %

 12

99,47 %

Autorisation consentie au Conseil d’administration à l’effet de réduire le capital social par annulation d’actions auto -détenues

0,53 % 73,850 %
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