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LES ENJEUX DE LA MATERTALTTE

IMPACT SUR LE BUSINESS DE LEGRAND

Innovation

QU’EST-CE QU'UNE MATRICE DE MATERIALITE ?

On entend par « matérialité » ce qui peut avoir un impact significatif sur une entreprise, ses
activités et sa capacité a créer de la valeur financiére et extra-financiére pour
elle-méme et ses parties prenantes. La matrice de matérialité RSE est un outil qui permet
d'identifier et de hiérarchiser les enjeux RSE d'une entreprise.

Elle a deux dimensions - ainsi chaque enjeu est priorisé du point de vue de Lentreprise (optique
« business ») et des parties prenantes. Au final, les enjeux retenus sont a minima les enjeux
cruciaux et dans (a mesure du possible des enjeux majeurs et a suivre.

Santé, sécuriteé et qualité de vie au travail

Protection des données et de la vie privée
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Retrouvez prochainement la mise a jour de la matrice de matérialité sur www.legrand.com




