RS

RESPONSABILITE SOCIETALE

ET ENVIRONNEMENTALE
LLLLLLL

RESULTATS EXTRA-FINANCIERS
2023
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NOS 4 AXES POUR AMELIORER LES VIES

Favoriser la diversité
et I'inclusion

Pour Legrand, la diversité et
I'inclusion sont source de
performance durable et de
richesse.

L1legrand’

.\g “:/

Réduire notre impact
carbone

La réduction de I'empreinte

carbone du Groupe est une

urgence pour lutter contre le
changement climatique.

4
Promouvoir
I’économie circulaire

L'intégration d’'une démarche

d’économie circulaire dans les

activités de Legrand est un

axe majeur du développement

durable du Groupe.

RESULTATS EXTRA-FINANCIERS 2023
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Etre un acteur
responsable

Agir en acteur responsable,
c’est respecter et valoriser
toutes ses parties prenantes,
en particulier les
collaborateurs et les clients.

9



LA CONTRIBUTION AUX
OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

La Feuille de Route RSE 2022-2024 de Legrand contribue a 10 des 17
Objectifs de Développement Durable définis par ’TONU pour un avenir meilleur
et plus durable pour tous.

LBJECTIFS
DE DEVELOPPEMENT

DURABLE g

REDUITES COMMUNAUTES
- DURABLES

(=)

v

EGALITE ENTRE TRAVAIL DECENT
LES SEXES ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

i

1 CONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES 'l 7 PARTENARIATS POUR
ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE LA REALISATION
RESPONSABLES LES CHANGEMENTS DES OBJECTIFS
CLIMATIQUES

I ®
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FAITS MARQUANTS 2023

SN'CDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

Intégration dans la « liste A- » du
« CDP Climate Change » -
niveau « Leadership »

ENSELIDE
Annonce d’une émission d’obligations
liées au développement durable pour
un montant de 700 m€, indexées sur
les ambitions du Groupe en matiére

de diversité et de réduction
d’émissions de gaz a effet de serre

Deux grands prix de I'assemblée
générale et de la mixité 2023 décernés a
Legrand :

- « Grand prix de la création et de
partage de la valeur »

- « Grand prix de la mixite et de la
diversité »

D'ENGAGEMENT LEBT+

©

Renouvellement de la signature de la
charte d’engagement LGBT+ de I’Autre
Cercle et obtention des prix « Role
modeéle Leader LGBT+ » et « Réle
Modele Leader Allié »

—

WY E*
- Gender Lgwiny &
- Diversty for Eropesn &
- Ieternational Standged
5

Labellisation GEEIS-Diversité

Gender Equality European & International
Standard-Diversity) de 7 nouveaux
périmétres (Bénélux, Brésil, Chine,
Pologne, Mexique, Turquie, Australie /
Nouvelle Zélande) portant a prés de 40
pays labellisés depuis 2020

Séismes en Turquie, en Syrie et au
Maroc : soutien de 'UNICEF,
d’Electriciens sans frontiéres et de la
Croix-Rouge pour venir en aide aux
populations locales

RESULTATS EXTRA-FINANCIERS 2023
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FEUILLE DE ROUTE RSE 2022-2024
Réalisations par axe — fin 2023

Realisation globale

118%

TAUX DE REALISATION

MOYEN DE Favoriser la diversité et I'inclusion _ 125%
118 %
o RAPPORT DR ——— e
AUX OBJECTIFS
A FIN 2023

Promouvoir I'économie circulaire 89%

Etre un acteur responsable 111%

05 20%  40% 60% 0%  100% 120% 140% 160%

I ®
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FEUILLE DE ROUTE RSE 2022-2024

Reéalisations 2023

FAVORISERLA

DIVER
SITE &
LINCL'”
SION

EGALITE ENTRE TRAVAIL DECENT 10 INEGALITES
LES SEXES ET CROISSANCE REDUITES
ECONOMIQUE

SRl

L1legrand’

Indicateurs Résultat Objectif Résultat Objectif
2022 2023 2023 2024

Diversité de genre : Atteindre un taux de
30 % de femmes dans des positions 28,5 %
managériales

28,9 % 29,1 % 30 %

RO

Label « Diversité & Inclusion » : Atteindre
80 % des effectifs travaillant dans une entité 44 5%
labellisée « Diversité & inclusion »

60 % 67,5 % 80 %

Employabilité des personnes en début de
carriére : Offrir chaque année 4 000
nouvelles opportunités a des personnes en
début de carriere

3875

4 000 4171 4 000

Diversité et inclusion des fournisseurs :
Développer 200 courants d’affaires

supplémentaires avec des fournisseurs 71
ceuvrant dans le domaine de la « Diversité &
Inclusion »

100 182 200

RESULTATS EXTRA-FINANCIERS 2023




FEUILLE DE ROUTE RSE 2022-2024

Reéalisations 2023

REDU!I = NOTRE

IMPACT
CA{iBONE

‘I MESURES RELATIVES

ALA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

& 4

L1legrand’

Emissions de CO, évitées pour nos
clients : Grace aux offres d’efficacité
éenergétique du Groupe, permettre a nos
clients d’éviter 'émission de 12 millions de
tonnes de CO,

4,2 Mt

Indicateurs Résultats | Objectifs Résultats Objectif
2022 2023 2023 2024

8 Mt 9,5 Mt 12 Mt

RSE

Emissions de CO, directes et indirectes
(Scopes 1&2) : Réduire chaque année de
10 % les émissions de CO, des Scopes 1&2
du Groupe en améliorant I'efficacité
énergétique de nos usines et via le
déploiement des énergies renouvelables

-15%

-20 % -39 % -30 %

Emissions de CO, indirectes (Scope 3) :
Encourager au moins 250 fournisseurs clés

de Legrand a avoir un objectif officiel de 111
réduction des émissions de CO, de 30 % en

moyenne d’ici 2030

125 195 250

RESULTATS EXTRA-FINANCIERS 2023
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FEUILLE DE ROUTE RSE 2022-2024

Reéalisations 2023

PROMOUVOIR
T'ECO
MOMIE
CIRCU
LAIRE

12 CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

@)

L1legrand’

Utilisation de matériaux recyclés :
Atteindre un taux d’utilisation de :

RSE

Indicateurs Résultat Objectif Résultat Objectif
2022 2023 2023 2024

- 15 % de plastiques recyclés 54 % 125 % 5,6 % 15 %
40 % de métaux recyclés 19,0 % 30,0 % 32,2 % 40 %
dans les produits fabriqués par le Groupe
Arrét de I'utilisation du plastique a usage
unique : Eliminer 100 % du plastique a
usage unique dans les emballages :
- flow pack plastique 2,1 % -50 % -12,2 % -100 %
- polystyréne expansé -31,7 % -50 % -82,1 % -100 %
Déclarations environnementales : Couvrir
o . e
72 % du chiffre d’affaires annuel du Groupe 69 % 71 % 72.9 % 72 0

par des Product Sustainable Profiles (Profils
de durabilité des produits)

RESULTATS EXTRA-FINANCIERS 2023



FEUILLE DE ROUTE RSE 2022-2024
Reéalisations 2023

ETRE U/, Reésultat

ACTEUR e
Satisfaction client : Atteindre 90 % des
nEsPOE ventes réalisées a des clients satisfaits 90 %
- (études de satisfaction)

Objectif Résultat Obijectif
2023 2023 2024

90 % 92 % 90 %

RO

Ethique des affaires/compliance :
Poursuivre I'engagement de Legrand en
matiére d'éthique des affaires : encadrer,
former et se conformer

SABLE

98,5%

100 % 98 % 100 %

Employabilité et déeveloppement des

compétences : Former chaque année 85 % 5h
des collaborateurs et atteindre 7h de 96 %
formation annuelle pour chacun

6h 6h 7h
85 % 95,5 % 85 %

Securité au travail : Diminuer de 20 % le
taux de fréquence des accidents du travail -14,3%

-14 % -18,9 % -20 %

BONNE SANTE EDUCATION
ET BIEN-ETRE DE QUALITE

(FR2)
17 PARTENARIATS POUR

iy Couverture sociale étendue : Etendre le
programme Serenity On a 100 % des 7%
collaborateurs

sid L

&

85 % 90 % 100 %

L1legrand’

RESULTATS EXTRA-FINANCIERS 2023




UNE PERFORMANCE RSE RECONNUE

N CDP

—

i PLATINUM-

2023
ecovadis

Sustainability

Rating

_—

) SUSTAINALYTICS

ISS ESGD> ©

RO

MSCI &

CDP climate change Notation A : leader de

“A-" list

FTSE4Good

Classement “Platinum”

Classement “AA”
depuis 2013

Statut “Prime” “Low risk”

Inclusion depuis 2007

'engagement des depuis 2021 depuis 2011 2°me sur 284 entreprises
fournisseurs [Top 1% des entreprises] d equipements
électriques
MooDY’s  £SG Solutions Bgsuqsss (. "
CONCEPT.
R - EURONEXT
Moody’s Vigeo Eiris CSR Excellence DJSI World & DJSI CAC 40 ESG
Euronext Eurozone 120 Awards 2023 Europe CAC SBT 1.5

Euronext Europe 120
depuis 2015
Notation : 65/100

L1legrand’

[Score ESG : 73]

RESULTATS EXTRA-FINANCIERS 2023
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